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LA GERENTE LIQUIDADORA DE LA EMPRESA MULTISERVICIOS
S.A. EN LIQUIDACION
NIT 816.002.492-1

HACE CONSTAR:

Que revisada la Historia Laboral de la Sefiora PAULA ANDREA ZAPATA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.125.514 expedida en Pereira (Risaralda), se
constatd que labora en el periodo comprendido entre Diciembre 24 de 1997 a la fecha en la
empresa MULTISERVICIOS S.A., de la siguiente manera:

Fecha de Ingreso: Diciembre 24 de 1997.
Acto Administrativo: Resolucién No.1705 de Diciembre 24 de 1997, (Folios 5
abHL).
Acta de Posesién No.076 — 97, de 1997 (Folio 19 H L).
Cargo inicial: Secretaria, Nivel Administrativo, Grado 5.
Dependencia: Coordinacién Servicios Generales.
Ultimo Cargo Desempeiiado: Analista Il
Ultimo Sueldo: $1°987.146.

En el tiempo de su vinculacion laboral, tuvo los siguientes cargos y encargos soportados de

la siguiente manera:
CARGOS OCUPADOS

1. SECRETARIA, NIVEL ADMINISTRATIVO GRADO 7 — SERVICIOS GENERALES
e Resolucion No.1705 de Diciembre 24 de 1997, (folios 5a6 H L).
e Acta de Posesion No. 076-97 de Diciembre 31 de 1997 (folio 19 H L).

2. SECRETARIA, NIVEL 4 GRADO 8 — SERVICIOS GENERALES
Resolucion No.0444A de Octubre 02 de 1998, (folio 28 H L).
Acta de Posesion No.0080 de Octubre 03 de 1998. (folio 28 H L).

AUXILIAR — SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Resolucion No.005 de Enero 12 de 2000, (folios 52 a 55 H L).

Acta de Posesion No 071 de Enero 16 de 2000 (folio 60 H L).

Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido para Trabajadores Oficiales No.017

e 8 ®

Por una Pereira Mejor

de Enero 16 de 2000. (folios 57 a 59 H L).

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
» Resolucion No.433 de Diciembre 29 de 2000, (folio 72 H L).
e Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido para Trabajadores Oficiales, de

Enero 02 de 2001 (folios 73a 75 H L).
e Acta de Posesién No.002 de Enero 03 de 2001. (folio 76 H L).

5. OPERADOR I - JEFATURA DE INFORMATICA
» Contrato Individual de Trabajo a Termino Indefinido para Trabajadores Oficiales No.004

de Septiembre 24 de 2001, (folios 88 a 90 H L).
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FUNCIONES — OPERADOR I — JEFATURA DE INFORMATICA (folios 119 a 120 HL).

a) Revisar, clasificar, codificar y controlar los documentos y la informacién relacionados
con las actividades de la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

b) Llevar y mantener actualizados los archivos que le sean encomendados, verificar la
exactitud de los mismos, facilitar la consulta y presentar los informes correspondientes.

c) Elaborar cuadros, grafico, estadisticas y datos concernientes al area que le sean
solicitados.

d) Informar al superior inmediato, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

e) Registrar las novedades presentadas segun los programas y actividades de la
dependencia.

f) Recibir, tramitar, distribuir y archivar los documentos.

g) Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos que se
requieran para la celebracion de los eventos de caracter institucional. Que tenga que ver
con sistemas.

h) Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

i) Colaborar con el mantenimiento de computadores y afines cuando sea necesario.

i) Atender a funcionarios, consultar archivos y suministrar informacién en relacién con las
funciones de la dependencia.

k) Realizar la impresion y ejecucidn de los procesos de nomina, facturacion, recaudos.

I) Realizar copias de seguridad, backups de las diferentes aplicaciones de la entidad.

m) Realizar la impresion de listados de cada una de las dependencias de la entidad.

n) Ejecutar los procesos referentes a la carga y descarga de terminales.

o) Grabar y ejecutar las solicitudes de servicios a sistemas.

p) Cumplir funciones de recepcion.

q) Cumplir las disposiciones legales que regulan las actividades de la empresa.

r) Dar reporte oportuno de las tareas realizadas.

s) Hacer recomendaciones técnicas para mejorar los sistemas de informacion.

t) Dar cumplimiento a las normas establecidas en la ley 734 del 2002 y 190 de 1995
acerca del cédigo disciplinario Unico para todas las personas que realizan funciones
publicas.

u) Asistir al superior inmediato en las funciones y actividades que le sean delegadas.

v) Promover la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas técnico administrativas
contempladas en el Manual de control interno.

w) Presentar los informes solicitados por su superior inmediato.

x) Responder por el buen uso y la conservacion de los elementos asignados al puesto de
trabajo.

y) Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y las funciones
propias de la dependencia.

EDUCACION: Aprobacién de un afio de educacion técnica en sistemas
EXPERIENCIA: Un afio de experiencia especiita o racionada.

6. ANALISTA, RECURSOS FISICOS - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA.
e Resolucion No.366 de Noviembre 18 de 2003, (folios 144 a 145 H L).
e Resolucion No.064 de Febrero 09 de 2004, (folio 150 H L).
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FUNCIONES — ANALISTA RECURSOS FISICOS — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FIANACIERA. (Folios 120 a 121, Resoluciones de Gerencia Afio 2002).

a)
b)
)
d)
o)

f)

i)
k)
1)

Proponer procedimientos y normas técnicas relativas al mantenimiento de los edificios y
locales que utiliza la empresa para la prestacion de los servicios.

Realizar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamientos y suministro
de los elementos necesarios para el funcionamiento de la empresa.

Disefiar los programas y desarrollar las actividades requeridas para el mantenimiento,
seguridad y control de los bienes muebles e inmuebles de la empresa.

Coordinar con los jefes de cada dependencia la realizacion del programa anual de
compras.

Llevar la actualizacion del sistema de informacién sobre los inventarios y la situacion de
los bienes muebles e inmuebles de la empresa.

Llevar y controlar la aplicacién de los controles y ejecucion de pruebas en cuanto a
especificaciones, codificacion, descripcién, calidad y cantidad de los elementos
recibidos en los almacenes y devolver los pedidos cuando estos no cumplan con las
especificaciones requeridas.

Autorizar mediante su firma la entrada, traslado y salida de elementos del almacén.
Entregar oportunamente los elementos requeridos por las diferentes dependencias y
controlar el nimero de requisiciones formuladas por cada una de las dependencias.
Dirigir y Coordinar la baja de elementos y materiales inservibles u obsoletos de acuerdo
con las disposiciones administrativas y fiscales vigentes sobre la materia.

Elaborar periédicamente los informes relacionados con el movimiento de almacén y las
actividades de la dependencia.

Responder por el buen uso y la conservacién de los elementos asignados al puesto de
trabajo.

Cumplir con las disposiciones legales que regulan las actividades de la empresa.

m) Efectuar autocontrol a todas las actividades realizadas en el cumplimiento de sus

n)
o)

p)

q)
r)
s)
f)
u)

funciones.

Dar cumplimiento a las normas establecidas en la ley 734 del 2002 y 190 de 1995.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Solicitar cotizaciones, elaborar cuadros comparativos y la ejecucion del plan general de
compras.

Colaborar en la renovacion de los seguros de la entidad.

Elaboracion de actas de entrega y recibo de bienes.

Elaborar el inventario individual de cada uno de los funcionarios de la entidad.

Controlar el tanqueo de los vehiculos de la empresa.

Las demas que le sean asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

EDUCACION: Titulo de bachiller técnico o comercial con conocimientos en

contabilidad y sistemas.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada.

T

8.

ANALISTA V — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA.
Resolucion No.136 de Abril 01 de 2004, (folios 1562 a 1563 H L).

ANALISTA Il - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA.
Resolucién No.088 de Febrero 17 de 2005, (folios 159 a 160 H L).
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FUNCIONES — ANALISTA I, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA. (Folios

2942298, HL).

a) Realizar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento y suministro
de los elementos necesarios para el funcionamiento de la Empresa.

b) Desarrollar las actividades requeridas para el mantenimiento, seguridad y control de los
bienes muebles e inmuebles de la empresa.

¢) Llevar la actualizacion del sistema de informacién sobre los inventarios y la situacion de
los bienes muebles e inmuebles de la Empresa.

d) Coordinar la aplicacion y ejecucién de pruebas en cuanto a especificaciones,
codificacién, descripcion, calidad y cantidad de los elementos recibidos en el almacén y
devolver los pedidos cuando éstos no cumplan con las especificaciones requeridas.

e) Autorizar mediante su firma la entrada, traslado y salida de elementos del almacen.

f) Entregar oportunamente los elementos requeridos por las diferentes dependencias,
controlar el nimero de requisiciones formuladas por cada una de las dependencias.

g) Realizar la baja de elementos y materiales inservibles u obsoletos de acuerdo con las
disposiciones administrativas, segln normatividad vigente.

h) Mantener el registro de Proveedores actualizado.

i) Hacer el seguimiento a los proveedores, previa informacién enviada por los
interventores

j) Elaborar periédicamente los informes relacionados con el movimiento de almacén y las
actividades de la dependencia en el sistema de activos fijos.

k) Revisary controlar el inventario individual de cada uno de los funcionarios de la Entidad.

I) Actualizar permanentemente el sistema de informaciéon de activos fijos, almacén y la
situacion de bienes muebles e inmuebles de la empresa.

m) Recepcidn, radicacion y elaboracién de actas de entrega y recibo de bienes.

n) Clasificar, registrar, distribuir y archivar los documentos de acuerdo a la tabla de retencion
documental y la ley de archivo.

o) Gestionar la adquisicion de Pdlizas de Seguros solicitados por los lideres de proceso,
previa autorizacién de la gerencia.

p) Realizar el Plan de Compras, de acuerdo a las necesidades requeridas por los lideres de
proceso.

q) Elaborar y presentar informes con comparativos trimestrales, correspondiente a servicios
publicos, arrendamientos y administracion.

r) Apoyar el ingreso de informacién en el Sistema de Gestion Documental.

Educacion: Diploma de bachiller en cualquier modalidad

Formacion: Conocimientos en contabilidad y sistemas en Word, Excel y
aprobacion de dos afios de educacion superior en economia 0
Administracién publica y/o privada o contaduria.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia en contabilidad y presupuesto en el
sector publico privado, o0 manejo de inventario.
Entrenamiento: Politica del Sistema de Gestion Integrado, mision, vision,

procedimiento para desempefio de sus funciones, objetivos del Sistema de Gestion
Integrado, registros, mapa de procesos, manual de funciones, manual de induccion, alcance
del Sistema de Gestién Integrado.
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ALCALDIA DE PEREIRA
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NIVEL DE
COMPETENCIAS DIMENSIONES REQUERIMIENTO
Aprendizaje 2
Orientacién al Logro: Alcance de los objetivos Orientacioén al
corporativos e individuales con una clara resultado 1
orientacion a la obtencién de resultados,
tendiendo al alcance de estandares de Integridad 2
excelencia.
Orientacion al Cliente: Focaliza los esfuerzos
en el descubrimiento y la satisfaccién de las 2
necesidades de los clientes, tanto internos
como externos.
Trabajo en Equipo: Participa activamente en la Sociabilidad 2
consecucién de una meta comun, interactuando
sin esfuerzo con otras personas, teniendo en Cooperacion 2
cuenta las diferentes opiniones de los
integrantes del equipo para llegar a cambios| Manejo de Conflicto 1
oportunos y ejecutar la accién basados en
criterios relevantes y realistas.
Comunicacion: Concepcién y transmision de
mensajes en forma comprensible. Escuchar 3
Planificacion y Organizacion: Determina| Manejar Proyectos 2
eficazmente las metas y prioridades,
estipulando, los plazos y los recursos| ManejarRiesgos 1
requeridos para alcanzarlas.
Pensamiento
Analitico y 2
Toma de Decisiones: analisis y generacion de Conceptual
alternativas, con el fin de elegir las mas Sentido de
adecuadas y garantizar su ejecucion oportuna. Oportunidad 2
Bilsqueda de
Informacién 2
Control Directivo: Establecer y aplicar
procedimientos para contribuir estratégicamente Visién 2
la consecucién de los objetivos, metas y
transformaciones de la organizacion, Persuasion 2
anticipandose a las posibles consecuencias
contando con el apoyo y credibilidad de sus
colaboradores.
Iniciativa: Anticipa los problemas que puedan
surgir e inicia acciones para superar los 2

obstaculos y alcanzar las metas especificas.
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b) Realizar acompafamiento en las visitas técnicas realizadas a las diferentes
dependencias de la empresa para la correcta administracion del recurso humano y de
los recursos fisicos de la empresa.

c) Apoyar a la direccién y al COPASO en el cumplimiento del programa de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, al igual que a la brigada de emergencias de la empresa
en todas las actividades necesarias y en las establecidas en el Sistema de Gestion de la
Calidad.

Para constancia se expide a solicitud del interesado a los Veintiséis (26) dias del mes de
Marzo de 2014.

Consultoy Proyectd: Rubén Ddrie ZJapa a Cardona Loaiza

ﬂmﬁar i
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LA ASOCIACION AVANZANDO
NIT: 900040014-9

CERTIFICA:

0

Que la sefiora PAULA ANDREA ZAPATA VILLA identificada con cedulz ¢
ciudadania. No. 42.125.514 de Pereira, se encuenira laborandc en =S
asociacion.

i

Fecha de Ingreso: 27 de Junio de 2014

Sueldo Actual: 3.000.000.00

Cargo Actual: Tegnologa en Gestion Industrial
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Esta cerlificacién se expide a peticion de la interesada, a los diecioccho (18} dias
del mes de diciembre de 2014.

' Cordialmente,

—

" ALEXANDER TORRES OR@
Representante Lega
Asociacion Avanzando
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PEREIRA Secretaria de Tecnologias de la

4912/ Gobierno de la Ciudad i4 i i4
Ok BEL € Informacién y la Comunicacion

Version: 01 Fecha de Vigencia: 06-Abril -2018

LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:
Que Paula Andrea Zapata Villa, identificada con la Cedula de Ciudadania Nro. 42.125.514

de Pereira, ha suscrito los siguientes contratos:

Vigencia 2020

Adjudicado: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Tipo de Contrato: Contratacion Directa.
Numero del Contrato: 3431 de 2020.

Fecha Inicial y Final del contrato: Del 24 de Agosto al 31 de Diciembre de 2020.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, REALIZANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS SEGUN EL
DOMINIO DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TI, DEFINIDAS EN EL
HABILITANTE TRANSVERSAL DE ARQUITECTURA TI DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL.

Alcances:

A) Apoyar a la Secretaria de Tecnologias de Informacién y La Comunicacion en la ejecucion
de las actividades requeridas para la implementacion de los siguientes lineamientos del
Modelo de Arquitectura TI IT4+:

1) Lineamiento LI.GO.02 Apoyo de Tl a los procesos, en lo referente a: "... apoyo tecnolégico
a los procesos de la institucion a partir del mapa de procesos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon de la institucion ...". Lo anterior mediante las siguientes actividades:
a) Realizar proyeccién y desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos
contractual en el aplicativo SIIFWEB de los Contratos de Prestacion de Servicios de la
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (elaboracion de informes de
supervision y actas de los contratos de servicios y suministro).

b) Elaborar, trdmitar y legalizar Caja menor y gastos de viaje para los funcionarios adscritos
a la Secretaria de TIC.

c) Apoyar la elaboracion y revision de los pagos a proveedores que se generan en la
Secretaria de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

d) Apoyar la revision y apropiacion del presupuesto asignado a la Secretaria TIC, para
adelantar la contratacion respectiva en todas las fases de la etapa precontractual, y demas
requerimientos de la secretaria que impliquen apropiacion presupuestal.

e) Publicar los procesos contractuales en SECOP | , SECOP IlI, SIA OBSERVA Y SIA
CONTRALORIAS.

f) Organizar el Archivo fisico y digital de los procesos Contractuales y documentos
generados en la Secretaria TIC y la Direccion de Infraestructura tecnolégica diferentes a la
Mesa de Servicio Tecnoldgicos.

B) Apoyar todas las actividades programadas por la secretaria de las TIC y que tengan
relacion directa con el Objeto Contractual.

i)

ALCALDIA DE PEREIRA
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Vigencia 2021

Adjudicado: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Tipo de Contrato: Contratacion Directa.
Numero del Contrato: 30 de 2021.

Fecha Inicial y Final del contrato: Del 7 de Enero al 6 de Agosto de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, REALIZANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS SEGUN EL
DOMINIO DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TI, DEFINIDAS EN EL
HABILITANTE TRANSVERSAL DE ARQUITECTURA TI DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL.

Alcances:

1) Lineamiento LI1.GO.02 Apoyo de Tl a los procesos, en lo referente a: "apoyo tecnolégico
a los procesos de la institucion a partir del mapa de procesos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la institucion ...". Lo anterior mediante: a) Realizar proyeccién y
desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual en el aplicativo
SIIFWEB de los Contratos de Prestacién de Servicios de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (elaboracion de informes de supervision y actas de los
contratos de prestacion de servicios y suministro). b) Elaboracion, tramite y legalizacion de
la Caja menor y gastos de viaje para los funcionarios adscritos a la Secretaria de TIC. c)
Apoyo en la elaboracién y revision de los pagos a proveedores que se generan en la
Secretaria de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones. d) Apoyar la revision y
apropiacion del presupuesto asignado a la Secretaria TIC, para adelantar la contratacion
respectiva en todas las fases de la etapa precontractual, y demas requerimientos de la
secretaria que impliquen apropiacidon presupuestal. e€) Publicacion de los procesos
contractuales en SECOP | , SECOP II, SIA OBSERVA Y SIA CONTRALORIAS. f)
Organizacion del Archivo digital de los procesos Contractuales y documentos generados en
la Secretaria TIC y la Direccion de Infraestructura tecnoldgica diferentes a la Mesa de
Servicio Tecnologicos.

2) Apoyar todas las actividades programadas por la secretaria de las TIC y que tengan
relacion directa con el Objeto Contractual.

Vigencia 2021

Adjudicado: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Tipo de Contrato: Contratacion Directa.
Numero del Contrato: 4013 de 2021.

Fecha Inicial y Final del contrato: Del 10 de Agosto al 31 de Diciembre de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, REALIZANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS SEGUN EL
DOMINIO DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TI, DEFINIDAS EN EL
HABILITANTE TRANSVERSAL DE ARQUITECTURA Tl DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL.

i)

ALCALDIA DE PEREIRA



PEREIRA Secretaria de Tecnologias de la

V¢ Gobierno de la Ciudad i A ; i A
Ok BEL € Informacién y la Comunicacion
Version: 01 Fecha de Vigencia: 06-Abril -2018
Alcances:

1) Lineamiento LI.GO.02 Apoyo de Tl a los procesos, en lo referente a: "apoyo tecnoldgico
a los procesos de la institucion a partir del mapa de procesos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la institucion ...". Lo anterior mediante: a) Realizar proyeccion y
desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual en el aplicativo
SIIFWEB de los Contratos de Prestacion de Servicios de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (elaboracion de informes de supervision y actas de los
contratos de prestacion de servicios y suministro). b) Elaboracién, tramite y legalizacion de
la Caja menor y gastos de viaje para los funcionarios adscritos a la Secretaria de TIC. c)
Apoyo en la elaboracién y revision de los pagos a proveedores que se generan en la
Secretaria de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones. d) Apoyar la revision y
apropiacion del presupuesto asignado a la Secretaria TIC, para adelantar la contratacion
respectiva en todas las fases de la etapa precontractual, y demas requerimientos de la
secretaria que impliqguen apropiacion presupuestal. e) Publicacion de los procesos
contractuales en SECOP | , SECOP Il, SIA OBSERVA Y SIA CONTRALORIAS. f)
Organizacion del Archivo digital de los procesos Contractuales y documentos generados en
la Secretaria TIC y la Direccion de Infraestructura tecnoldgica diferentes a la Mesa de
Servicio Tecnoldgicos.

2) Apoyar todas las actividades programadas por la secretaria de las TIC y que tengan
relacion directa con el Objeto Contractual.

Vigencia 2022

Adjudicado: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Tipo de Contrato: Contratacion Directa.
Numero del Contrato: 81 de 2022.

Fecha Inicial y Final del contrato: Del 8 de Enero al 7 de Julio de 2022.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, REALIZANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS SEGUN EL
DOMINIO DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TI, DEFINIDAS EN EL
HABILITANTE TRANSVERSAL DE ARQUITECTURA TI DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL.

Alcances:

1) Lineamiento LI.GO.02 Apoyo de Tl a los procesos, en lo referente a: "apoyo tecnoldgico
a los procesos de la institucién a partir del mapa de procesos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la institucion ...". Lo anterior mediante: a) Realizar proyeccion y
desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual en el aplicativo
SIIFWEB y SECORP Il de los Contratos de Prestacion de Servicios y compras en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. b) Creacion de terceros, Creacion de contratos en Gestion de Gasto en el
aplicativos SIIFWEB c) Elaboracién, tramite y legalizacio de la Caja menor y gastos de viaje
para los funcionarios adscritos a la Secretaria de TIC. d) Apoyo en la elaboracion y revision
de los pagos a proveedores que se generan en la Secretaria de Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. e) Apoyar la revision y apropiacion del presupuesto
asignado a la Secretaria TIC, elaboracién de Certificados de solicitudes de conveniencia y
solicitudes de compromiso pptal en el aplicativos SIIF WEB, para adelantar la contratacion
respectiva en todas las fases de la etapa precontractual, y demas requerimientos de la
secretaria que impliquen apropiacion presupuestal. e) Publicacion de los procesos en la
etapa precontractual y contractual en SECOP II, SIA OBSERVA Y SIA CONTRALORIAS.

s
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f) Organizacion del Archivo digital de los procesos Contractuales generados en la Secretaria
TIC y la Direccion de Infraestructura tecnoldgica diferentes a la Mesa de Servicio
Tecnologicos.
2) Apoyar todas las actividades programadas por la secretaria de las TIC y que tengan
relacion directa con el Objeto Contractual.

Vigencia 2022

Adjudicado: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.
Tipo de Contrato: Contratacion Directa.
Numero del Contrato: 4332 de 2022.

Fecha Inicial y Final del contrato: Del 1 de Agosto al 30 de Octubre de 2022.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, REALIZANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y  TECNICAS
REQUERIDAS EN EL MARCO DE LOS HABILITANTES TRANSVERSALES DEL MODELO
DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

Alcances:

1) Lineamiento MAE.LI.AM.04 - Apoyo de Tl a los procesos, mediante: a) Apoyo en la
gestiéon del gasto del presupuesto asignado a la secretaria, requeridos en los procesos de
contratacion. b) Apoyo en la elaboracion y actualizaciéon del Plan de Adquisiciones de la
secretaria, de acuerdo con las necesidades de los procesos contractuales. c) Realizar
proyeccion de las etapas precontractual y contractual en el aplicativo SIIFWEB y SECOP I,
de los Contratos de Prestacion de Servicios de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. d) Elaboracién, tramite y legalizacion de los gastos de viaje
para los funcionarios adscritos a la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. e) Apoyo en la elaboracion y revision de los pagos a contratistas y
proveedores de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. f)
Publicacion de los procesos contractuales en SECOP Il, SIA. OBSERVA Y SIA
CONTRALORIA. g) Apoyar la validacion del registro de pagos (facturas e informes) en el
Secop Il de los Contratos ejecutados en la Direccion de Infraestructura Tecnologica. h)
Apoyar la digitacion de informacion en la etapa postcontractual con el registro y publicacion
de soportes de pago y documentos post contractuales, terminaciones y liquidacién de
procesos de la Direccién de Infraestructura Tecnoldgica de la Secretaria de Tecnologias de
la informacion y la Comunicacién en las plataformas SIA OBSERVA, SECOP Il. i) Apoyar
con las actividades propias de la gestion de archivo documental digital de contratacion de
la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2) Lineamiento MGGTI.LLIT.01 - Gestion de la infraestructura tecnolégica, mediante la
gestion de solicitudes y atencidn de casos relacionados con el sistema de informacién MIN.
3) MGGTILLLUA.0O5 - Plan de capacitacion y entrenamiento para los sistemas de
informacion, mediante el apoyo en los procesos de capacitacion, induccién y reinduccién de
los usuarios del sistema de informacion MIN.

4) Apoyar todas las actividades programadas por la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion que tengan relacion directa con el objeto contractual.

i)
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Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los 28 dias del mes de Marzo de 2023.

Cordialmente, [ :
i ccm:/

Fredy Eduardo Ruano Lopez
Secretario de Despacho

Proyecto: Diana Lizeth Herrera Cardona.
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Lo hacemos posible

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA ANDREA ZAPATA VILLA identificado con cédula de
ciudadania N° 42.125.514 expedida en PEREIRA (R), labor6 en esta empresa
desde el 07 DE JULIO DE 2022 hasta el 06 DE MARZO DE 2023; desempefiando
el cargo de COORDINADOR DE OPERACIONES en DEPARTAMENTO

LOGISTICA DE DISTRIBUCION.

NIT de la empresa: 891.401.705-8

BALBOA, 28 DE MARZO DE 2023

Gl

JOHANNA ANDREA ZULUAGA PELAEZ

Laura Pineda.
Oficina Pereira: Carrera 7*# 19-48 Piso € | e-mail: ingeniorisaralda@ingeniorisaralda.cor [ ’;,;:;W PN e .
Editicio Ba Popula area_venlas@ingeniorisaralda.com ww.ingeniorisaralda.com ?;@ﬁ {@\ {@
Planta: Km 2, via Linea de servicio al cliente: 01 8000 519908 5 SES N SGS. %, S68
o SGS G
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LA JEFE DE RELACIONES LABORALES DE
OUTSOURCING S.A.S. BIC
NIT 800.211.401-8

CERTIFICA

Que PAULA ANDREA ZAPATA VILLA identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 42125514 labord para nuestra compania desde el
23 de junio de 2023 hasta el 25 de diciembre de 2023, con un
contrato a término OBRA O LABOR desempefiando el cargo AGENTE
TECNICO para la cuenta de UARIV.

La anterior certificaciéon se expide por solicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogota el 11 de enero de
2024

Para verificar y corroborar la certificacion, lo podra hacer a través del
correo certificacioneslaborales@outsourcing.com.co y al chat de
WhatsApp de Outsourcing 3102649216.

Cordialmente

MARIA DEL PILAR AYA
JEFE DE RELACIONES LABORALES (E)

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-mail: maya@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000222 Fax: (571) 6000222 Opcién 5

Calle 31 B N°14-25 Bogota D.C., Colombia
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA ZAPATA VILLA, el contratista identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42125514,
ha suscrito con el municipio de Pereira los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracién
CONTRATO DE PRESTACION 1954 15/03/2024 14/09/2024 16.200.000 PRESTAR SERVICIOS DE | SEIS (6)
DE SERVICIOS GENERALES APOYO A LA GESTION EN LA meses
SECRETARIA DE

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA,
REALIZANDO ACTIVIDADES
PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y PRESTACION DE
SERVICIOS DIGITALES A LA
CIUDADANIA EN EL MARCO
DE LA POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL

Para constancia se firma en Pereira, Agosto 26 de 2024

CARLOS FERNANDO GARCIA CAICEDO
SECRETARIO DE DESPACHO (E)

Gener6: MATEO MARIN FAJARDO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7a N 18-55




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA ZAPATA VILLA, el contratista identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42125514,
ha suscrito con el municipio de Pereira los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracién

CONTRATO DE PRESTACION 1954 15/03/2024 14/09/2024 16.200.000 PRESTAR SERVICIOS DE | SEIS (6)

DE SERVICIOS GENERALES APOYO A LA GESTION EN LA | meses
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA,
REALIZANDO ACTIVIDADES
PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y PRESTACION DE
SERVICIOS DIGITALES A LA
CIUDADANIA EN EL MARCO
DE LA POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL

CONTRATO DE PRESTACION 5094 23/09/2024 30/12/2024 9.000.000 PRESTAR SERVICIOS DE | Tres (3)

DE SERVICIOS GENERALES APOYO A LA GESTION EN |mesesy diez
LOS PROCESOS [(10) dias sin
PRECONTRACTUALES, exceder el
CONTRACTUALES Y| 31de
POSTCONTRACTUALES, diciembre de
QUE  DESARROLLE LA 2024
SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION, EN EL
MARCO DEL HABILITADOR
DE ARQUITECTURA DE LA
POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL..

Para constancia se firma en Pereira, Diciembre 26 de 2024

CAR RES VAS EZ RAMIREZ

Gener6: MATEO MARIN FAJARDO

SECRETARIO DE DESPACHO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




